ANSTALLNINGSAVTAL

UPPGIFTER OM ARBETSGIVAREN

Arbetsgivarens namn Organisationsnummer
Address
Telefonnummer E-post

UPPGIFTER OM DEN ANSTALLDE

Fornamn Efternamn
Personnummer

Address

Telefonnummer E-post

ANSTALLNING
Yrkestitel Arbetsplats
Arbetsuppgifter

Tillsvidareanstallning |:| Fran och med den:
Sarskild visstidsanstallning I:I Vikariat |:| Ovrigt |:|
Under tidsperioden

ARBETSTID

Heltid [ ] Deltid ]

Antal timmar i veckan

UPPSAGNINGSTID

Antal manader

LON OCH FORMANER

Kontonummer for 16n Lénens utbetalningsdatum

Lon, Kr Per manad |:| Timme |:| /6vrigt |:|



For mertidsersattning och overtidsersattning galler foljande

Ovriga I6neférméaner

SEMESTER
Enligt semesterlagen [ ] Enligt nedanstaende kollektivavtal [ ]
Enligt sarskild 6verenskommelse |:|

KOLLEKTIVAVTAL

Arbetsgivaren tillampar foljande kollektivavtal

Arbetsgivaren har inte kollektivavtal |:|

OVRIGA OVERENSKOMMELSER

T ex sakerhetsregler, foreskrifter, tystnadsplikt

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Detta avtal har upprattats i tva exemplar dar parterna tagit var sitt. Den anstallde férbinder sig att folja vad som, i
forekommande fall, anges i foretagets personalhandbok, policys och 6vriga anvisningar i deras fran tid till annan
gallande lydelser. Den anstallde forklarar sig inforstadd med att dessa beslutas av foretaget ensidigt och att det
ankommer pa den anstallde att halla sig uppdaterad med vad foretaget meddelar avseende detta. Genom under-
tecknande av detta avtal godkanner den anstallde att foretaget registrerar personuppgifter i syfte att administrera
anstallningsférhallandet och darmed narliggande &ndamal enligt vid var tid gallande lagstiftning.



BILAGA TILL ANSTALLNINGSAVTAL

Arbetsplats och tjanstgoringsort

Arbetstagarens huvudsakliga tjanstgoringsort ar ort. Med begreppet "tjanstgoringsort” avses dven andra postadress-
er som ligger inom sedvanligt reseavstand. Arbetstagaren ska huvudsakligen arbeta pa arbetsgivarens kontor i ort.
Arbetstagaren ar dock inférstadd med att det i arbetet kan ingd tjansteresor och att tjanstgoringen tillfalligt kan vara
forlagd till annan ort an tjanstgoringsorten, saledes utanfér sedvanligt reseavstand. Om arbetsgivaren skulle flytta
sina lokaler inom verksamhetsorten ar arbetstagaren inforstadd med skyldigheten att utfora arbete pa den nya
adressen.

Arbetstid
Normal arbetstid ar vid heltid (100%) 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka. Arbetstagaren ska registrera sin tid i
enlighet med gallande regler hos arbetsgivaren.

Overtid, mertid, obekvam arbetstid (OB), jour och beredskap kan férekomma i anstéllningen och ersétts enligt
gallande kollektivavtal. Arbetstidens forlaggning och andring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens forlaggning
meddelas pa lampligt satt.

Overtid och restidserséttning

Om arbetstagaren har 30 dagars semesterratt &r denne inte berattigad till évertids- eller restidsersattning. Overtids-
och restidsersattning ar da avlost med fem (5) extra semesterdagar utover de lagstadgade 25.0m Arbetstagaren
har 25 dagars semesterratt ar denne berattigad till dvertids- eller restidsersattning enligt vad som galler i tillampligt
kollektivavtal eller vad som anges i personalhandbok.

Semester
Reglerna for semester och semesterldn, inklusive uttag av semester, foljer svensk semesterlagstiftning (1977:480)

Anstaéllnings ingaende
Anstallningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstallning far dock traffas i de fall som angesi § 5 Lag
(1982:80) om anstallningsskydd (LAS).

Anstéllnings upphérande

Anstallningsavtal som galler tills vidare kan ségas upp av arbetsgivaren arbetstagaren for att upphora efter en viss
uppsagningstid. Uppsagningstiden foljer av 8 11 LAS eller av det enskilda anstallningsavtalet. Det ar maoijligt att avtala
om langre uppsagningstid an LAS.

En tidsbegransad anstallning upphor utan foregaende uppsagning vid anstallningstidens utgang om inte nagot an-
nat har avtalats. Vid vikariat upphor anstallningen ocksa nar den ordinarie befattningshavaren aterkommer i tjanst
eller slutar sin anstallning.

Provanstallning kan avbrytas av arbetsgivare och arbetstagare senast anstallningens sista dag och arbetsgivaren ska
underratta arbetstagaren senast tva veckor innan dess enligt § 31 LAS.

Anstallningen kan upphdra nar arbetstagaren uppnar aldersgransen enligt LAS § 33. Anstallningar i Ovrigt kan sagas
upp enligt lagen om anstallningsskydd (LAS) 8-10 och 29-30
88,

Om arbetsgivaren avser att avskeda den anstallde ska arbetsgivaren iaktta 19-20, 30 och 33c 88 LAS. En arbetstagare
far enligt 4 § LAS med omedelbar verkan frantrada sin anstallning, om arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt
sina aligganden mot arbetstagaren.

| 4 a § LAS finns en sarskild regel om skyldighet att ldmna anstallningen i samband med att arbetstagaren far ratt till
hel sjukersattning enligt socialforsakringsbalken.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att informera och 6verldgga med arbetstagaren och berord arbetstagarorgani-
sation samt att tillampa ett visst forfarande i samband med att ett anstéllningsavtal ingas eller upphor féljer av 8-10,
19, 20 och 29-30, 33 och 33 c 88 LAS.

I LAS finns bestdmmelser om tvister om giltighet av uppsagningar eller avskedanden i 34-37 88 och regler om
skadestadnd i 38-39 §8. Bestammelser om preskription finns i 40-42 §8§ LAS.



Ovrig information om upphérande av anstéllning:

*  Provanstalining kan avbrytas av arbetsgivare och arbetstagare senast anstallningens sista dag enligt 8 6 LAS

+  Anstéliningen kan upphora nér arbetstagaren uppnar 69 ars alder enligt 33 § LAS

+ Anstallningar i 6vrigt kan sagas upp enligt LAS 8-10 och 29-30 §§

+ Om arbetsgivare avser att avskeda arbetstagaren ska arbetsgivaren iakta 19-20, 30, 33c 88 LAS

+  Enarbetstagare far enligt 4 § LAS med omedelbar verkan frantréda sin anstalining om arbetsgivaren i vasentlig
man har asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren

+ 1 4b § LAS finns en séarskild regel om skyldighet att Iamna anstallningen i samband med att arbetstagaren far ratt
till hel sjukersattning enligt socialférsakringsbalken

+ lenlighet med LAS ar arbetsgivaren skyldig att i vissa fall informera och éverlagga med arbetstagaren och
berdrd arbetstagarorganisation samt tillampa ett visst férfarande i samband med att ett anstallningsavtal up-
phor Arbetstagarens huvudsakliga tjanstgdringsort ar ort. Med begreppet "tjanstgdringsort” avses dven andra
postadresser som ligger inom sedvanligt reseavstand. Arbetstagaren ska huvudsakligen arbeta pa arbetsgiv-
arens kontor i ort. Arbetstagaren ar dock inforstadd med att det i arbetet kan ingd tjansteresor och att tjanst-
goringen tillfalligt kan vara forlagd till annan ort &n tjanstgoringsorten, saledes utanfor sedvanligt reseavstand.
Om arbetsgivaren skulle flytta sina lokaler inom verksamhetsorten ar arbetstagaren inforstadd med sky-
Idigheten att utféra arbete pa den nya adressen.

Lén
Lénen utbetalas genom bankoverféring en gang per manad.

Din 16n ar faststalld i kommande ars I6nelage och du omfattas ej av, eller inkluderas inte i, ndstkommande lénere-
vision om det kvarstar manader eller mindre till ndsta I6nerevisionsdatum vid foretaget fran datum da ny I6n enligt
detta avtal galler.

Utodver angiven grundlon utges, om inte annat avtalats, sarskilda ersattningar sdsom exempelvis OB, jour- och
beredskap, forskjuten arbetstid eller ersattning for évertid enligt tillampligt kollektivavtal eller vad som anges i fore-
tag X personalhandbok.

Tjdnstepension
Tjanstepension utges enligt gallande kollektivavtal.

Arbetsgivaravgifter, sjuklén, foréldralon
Arbetsgivare ska till staten betala arbetsgivaravgift enligt socialavgiftslagen (2000:980). Arbetsgivaren har en sky-
Idighet att betala sjuklon till den anstallde enligt lagen (1991:1047) om sjuklén.

Kollektivavtalade forsakringar
Arbetsgivaren betalar kollektivavtalade forsakringar enligt gallande kollektivavtal.

Férhandling

Fore beslut om viktigare férandring kan arbetsgivaren behdva forhandla med facklig organisation enligt 11-14 88
medbestammandelagen. | LAS finns bestammelser om tvister om giltighet av uppsagningar eller avskedanden i
34-37 88 och regler om skadestand i 38-39 §8. Bestammelser om preskription finns i 40-42 §§ LAS.

Spara pa miljon. Signera digitalt pa vismasign.se


http://vismasign.se
http://vismasign.se
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